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集團氣候變化政策  
版本: 01 

負責部門: 集團生產及項目管理部 

政策批核: ESG 委員會 

批核日期: 2020 年 2 月 10 日 

生效日期: 2020 年 2 月 10 日 
 

 

1. 概要 

 

為提升維他奶應對氣候變化的能力，公司致力管理因氣候變化而衍生的風險及機遇，並參照

全球最佳實踐制定相關措施。 

 

本政策配合維他奶國際集團有限公司（以下簡稱「集團」）在應對有關挑戰而作的努力。 

 

2. 範疇 

 

本政策涉及整個價值鏈，從農場到生產工場，從分銷到產品使用後，量度當中所產生的影

響，並檢視所有範疇的碳足硛，包括直接及間接的碳排放。所有集團有直接管理權的營運須

遵從本政策，我們鼓勵價值鏈中的相關持份者亦參照本政策履行。 

 

3. 原則 

 

我們將致力達成以下的工作，同時亦考慮在不同發展階段的業務、能力、資源配置方面，以

及可應用的技術解決方案和相關的公共政策等因素： 

 

緩解措施 

• 制訂長遠減碳目標，採用行業最佳實踐以降低碳排放量； 

• 提升各營運部門的能源使用效益，當具備可行方案時，淘汰使用化石燃料； 

• 在營運中使用更多可再生能源，並／或在具備切實可行的方案時，切換至低碳或零碳

能源； 

• 在現有及可行的情況下，參與具信譽的碳補償計劃； 
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• 開發低碳、以植物為本的產品，並鼓勵消費者實踐低碳飲食； 

• 與各持份者如：員工、供應商、顧客及消費者共同協作，締造低碳文化及減少碳排放； 

 

適應能力 

• 找出及評估因氣候變化所衍生的危機及機遇，並將之融合到企業危機管理系統 

(Enterprise Risk Management)； 

• 在危機處理計劃中加入如何應對極端天氣； 

• 與合約農場協作，透過落實執行我們的《可持續農務準則》(Sustainable Farming 

Guidelines)，找出切實可行的行動，從而提升農業體系的適應能力； 

• 密切關注全球及本地發展，加強了解氣候適應的相關知識，及可應用於集團價值鏈的

最佳實踐； 

 

資料披露 

• 在集團官網及可持續發展報告內披露與氣候變化有關的策略和成果，集團亦會參與全

球性倡議，例如：碳披露項目（CDP，前稱 Carbon Disclosure Project） 

 

4. 執行 

 

集團生產及項目管理部將與各地營運團隊及相關部門，如：集團可持續發展及企業傳訊部、

產品發展部、採購部等緊密合作，確保政策落實執行，並向集團行政總裁報告有關進度。 

 

5. 政策檢討 

ESG 委員會每三年一次作定期檢討，或在有需要時檢討政策。 
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