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負責部門︰ 各市場主管、市場領導團隊、集團及市場人力資源 

政策批核︰ ESG 委員會 

批核日期︰ 2021年 1 月 21 日 

生效日期︰ 2021年 1 月 21 日 

 

1. 目標 

 
維他奶國際集團有限公司（「本集團」）致力建立及維護多元與共融的工作氛圍，每一位員工都感到被受

尊重。我們鼓勵員工在安全及積極的環境下擁抱多元文化。我們相信培養多元及共融的環境，是讓員工

盡展其所長和鼓勵創意及多元思考的基礎，對激勵員工及持續以客為先方面至關重要。所有員工應時刻

互相尊重，並在工作及所有與工作相關的職能及活動中展現出共融的態度及行為。 

 
本政策包含一套有關多元與共融的基本原則，概述集團在這方面對所有員工的期望和要求，以確保多元

與共融貫徹於我們的業務當中。本政策是我們可持續管治整體方針的一部分，並與「集團公平僱用政策」

及「集團反歧視及反騷擾政策」互為補充。 

 

2. 範疇 

 
本「集團多元與共融政策」適用於集團旗下所有具管理控制權的子公司及合資企業內的所有員工。 

 

3. 原則及要求 

 
本政策體現我們就員工之間不同國籍、種族、性別、年齡、宗教、政見、性取向、殘疾、婚姻狀況或家

庭責任等的特點，致力建立共融及互相尊重的文化。  

 

我們支持以下列措施建立多元與共融的工作團隊︰  

 

3.1 工作場所 

遵循當地法律是基本要求。我們確保員工清楚明白有關的法例及嚴格遵守有關的規定及守則。我們透過

下列各項原則，致力建立多元與共融的工作場所︰ 

 

• 定期檢討人員結構，找出不足之處，在可行和合適的情況下作出改善。 

• 與員工溝通，收集其對工作體驗的反饋。 
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• 積極尋找機會以國際最佳範例為基準和改善工作場所的文化。 

 

3.2 共融的就業機會 

我們著眼於吸納和保留員工，並發展員工全面的潛能，鼓勵多元思考，並將共融行為融入到每個工作層

面。我們致力遵循下列各項原則︰ 

 

• 僅以求職者的能力及是否持與維他奶相同的價值觀作為聘用準則，從而建立多元與共融的工作

團隊。  

• 移除在聘用、晉升、指派工作及薪酬等所有僱用關係達致平等機會的障礙。 

• 開發具創意和靈活工作機會的招聘項目，以迎合公司及當地社區的各種需要。 

• 在建立及維持員工薪酬及福利制度時，排除性別、種族及任何形式的歧視，以達致性別薪酬平

等。工作的價值是在公平及透明的程序下按技能、知識、職責及貢獻來評估。 

 

3.3 性別多元化 

我們致力承擔性別多元化的責任。 

 

我們致力就專業發展與晋升提供平等機會。  

 

我們的目標是在領導階層中逐步增加性別的代表性。我們尋求達致及維持性別平衡的工作團隊，從而使

我們的更能了解多元的消費市場。  

 

4. 申訴程序 

 
我們希望建立開放與誠實溝通的工作文化。我們不斷教導員工使用《員工手冊》列示的溝通渠道及透過

集團的舉報政策表達其關注的問題。 

 

5. 執行 

 
各市場主管、市場領導團隊、集團職能主管及集團職能領導團隊負責本政策的落實執行。 

 

6. 政策檢討 

 
ESG 委員會將定期每三年或在有需要時對本政策進行修訂。 

 

- 完  - 


